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REGOLAMENTO 
Progetto di Borse di Sostegno allo Studio per Diplomati e Laureati 2026 “Sebastiano Crosa” 

Il progetto è intitolato al segretario della Filcams CGIL di Sassari venuto a mancare il 12 luglio 2023.  
Sebastiano Crosa è stato per tutti noi un valido punto di riferimento, esempio unico di altruismo, bontà d'animo 
e generosità. 
Obiettivo 
Supportare finanziariamente studenti meritevoli diplomati o laureati nel 2026, incentivando il 
proseguimento degli studi e l'inserimento nel mondo del lavoro. 

 Finanziamento: Si destina un finanziamento complessivo di €20.000 per l'anno 2026. 
 Importi e Numero Borse di Studio: Importo fisso di €400 per borsa di studio per un totale 

di n° 50 
 Data di Scadenza: Le candidature dovranno essere presentate entro il 16 novembre 2026. 

Requisiti di Accesso 
 Essere diplomato o laureato nel 2026. 
 Presentare una copia del diploma o del certificato di laurea (Riconosciuti dallo Stato italiano) 
 Allegare eventuali certificazioni di disabilità 

Modalità di Candidatura 
 Compilare il modulo di domanda disponibile sul sito dell'ente erogatore. 
 Allegare tutta la documentazione richiesta entro la data di scadenza: 16/11/2026 
 Le candidature saranno valutate da una commissione che assegnerà le borse di studio in base 

ai criteri sottoindicati 
Comunicazione dell’assegnazione delle borse di studio 

 I risultati saranno comunicati al richiedente via Pec e email  
Beneficiari 

 Figli/e dei dipendenti di aziende del Terziario Distribuzioni e Servizi diplomati/laureati nel 
2026. 

 Dipendenti di aziende del Terziario Distribuzioni e Servizi in regola con i versamenti all’Ente 
Bilaterale da almeno 24 mesi, diplomati/laureati nel 2026 

Regolamento 
 Assegnazione: Tale assegnazione avverrà sulla base di una graduatoria formata secondo 

quanto indicato successivamente e nel rispetto di quanto stabilito dal seguente regolamento. 
 Applicazione CCNL: L’azienda deve applicare il CCNL per i dipendenti da Aziende del 

Terziario, della distribuzione e dei servizi, sottoscritto dalla Confcommercio e dalle 
Organizzazioni Sindacali Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, Uiltucs in tutte le sue parti 
obbligatorie, economiche e normative nonché le vigenti norme di legge in materia di lavoro e 
sicurezza sociale ed essere in regola con i versamenti ai fondi contrattuali e all’Ente Bilaterale. 

 Sede lavorativa: Deve avere sedi operative nelle province di Sassari e Olbia - Tempio. 
 Condizioni: I lavoratori interessati, in forza al momento della richiesta, devono essere assunti 

con Contratto a Tempo Indeterminato, Apprendistato o con Contratto a Tempo Determinato 
in una sede operativa delle province di Sassari e Olbia – Tempio con anzianità contributiva di 
almeno 24 mesi presso l’Ente Bilaterale del Terziario del Nord Sardegna.  

 Unico contributo: Ogni lavoratore può usufruire di un solo contributo. 
 Richiesta singola: La richiesta può essere fatta da un solo genitore. 
 Graduatoria per mancanza di fondi: Le domande “non accolte” per mancanza di fondi 

potranno essere inserite in una graduatoria, al fine di assegnare eventuali risorse finanziarie 
residue nel 2026. 
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 Analisi domande: Le domande presentate sulla prevista modulistica verranno analizzate dalla 
Commissione appositamente istituita presso l'Ente. Ad ogni domanda ricevuta completa di 
documentazione e firme verrà assegnato un numero progressivo. Le richieste valutate 
positivamente secondo la graduatoria, stilata come di seguito descritto, verranno liquidate in 
ordine cronologico di presentazione, fino ad esaurimento dei fondi stanziati. 

Criteri per poter usufruire dei contributi E.B.TER: 
Le richieste di partecipazione e finanziamento saranno accolte, fino ad esaurimento delle risorse 
disponibili e saranno valutate in base ai seguenti criteri: 

1. Ordine cronologico invio domande (data, ora e minuto) 
2. Disabilità Studente richiedente con attestazione Legge 104/92 (2 punti) 
3. Anzianità di servizio presso la stessa azienda 

o Dai 1 ai 5 anni: 1 punto 
o Dai 6 ai 10 anni: 2 punti 
o Oltre i 10 anni: 3 punti 

4. Votazione finale del Diploma o Laurea 
Diploma  

o 90/100: 10 punti 
o 80/89: 7 punti 
o 70/79: 5 punti 
o 60/69: 2 punti 

Laurea 
o 100/110: 10 punti 
o 90/99: 7 punti 
o 80/89: 5 punti 
o 70/79: 2 punti 

5. Tesi o Tesina su materie attinenti il CCNL Terziario Distribuzione e Servizi: 2 punti 
Modalità di Accesso 

1. Presentazione richieste: Le richieste dovranno essere presentate su apposita modulistica, 
compilata e firmata (saranno accettate esclusivamente le domande correttamente compilate e 
complete di firme e allegati) 

2. Ordine cronologico: Le richieste verranno registrate in ordine cronologico. 
3. Documentazione richiesta.  Alle richieste dovranno essere allegate: 

o L’ultima busta paga (salvo i contratti a tempo determinato che devono documentare i 
24 mesi) 

o Consenso al trattamento dei dati personali 
o Certificato attestante l’avvenuto diploma/laurea 
o Documento d’identità e codice fiscale del lavoratore 
o Documento d’identità e codice fiscale del figlio/a 

Potranno inoltre essere allegati al fine di ottenere un maggiore punteggio: 
 Certificazione Disabilità – Legge 104/92 

Presentazione domande 
1. Modulo della domanda: Il modulo della domanda potrà essere scaricato dal sito: 

www.entebilateraleterziario.org oppure richiesto agli uffici dell’Ente. 
2. Modalità di presentazione: I documenti dovranno essere presentati ESCLUSIVAMENTE 

con le seguenti modalità: 
o Tramite PEC a ebter@pec.it 

Verranno accettate esclusivamente le domande correttamente compilate e complete di firme e allegati. 
Farà fede l’ordine cronologico di ricezione delle domande che dovranno essere presentate a partire 
dalle ore : del __ alle ore : del __. 


